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GRUPALESAPLICADAS

WORKSHOP:
Sepresentaran 8 nuevas
actividades lddicas.

Organiza
DIRIGIDOA: oeHiE
-Gerentesy Jefesde Recursos Humanos
-Gerentesy Jefesde Desarrollo Organizacional ) CENAC
-Gerentesy Jefesde Capacitacion )V GROUDP
-Gerentesy Jefesde Seleccion
-Esicélcigos
-Consultores
~Facilitadores Certifica
-Coach BRASIL
-Profesionales de las Ciencias Humanas
-RelatoreselnstructoresInternos
-Profesionales que trabajen con grupos
-Profesionalesy Ejecutivos Interesados en eltema

www.cenacgroup.cl

Enesta16versién I dodepi findmicasy e

a Chile una recopilacién de lo més representativo de los congresos sobre esta

materia quese realizan en Brasil y México.

Esta es una metodologia de aprendizaje, donde a partir de la vivencia de las

distintas dinémicas se busca perfeccionarlasmi toilti ’ !
|2t ieaciendelal s

P ptima aplicaci

dica.

BENEFICIOS DEASISTIR:

-Incorporar técnicas innovadoras

para reducir los tiempos de

cap_acltaﬁloln, (Iios i _goztos §7

mejorandolaproductividad.

-Vivenciar las dinamicas, para OBJETIVOGENERAL:

conocer que sienten y perciben los -Capacitar los profesionales para la

participantes, para “su posterior utilizacion de Juegos y Dinamicas en
'mq.lgﬂgfgfadém y_ajustes a la proc950f selectivos, ‘capacitacion y
s araoiganizactn. desarrollo personal, reuniones,

-Complementar “la  formacion = Fee
profesional,  incorporando. . un convenciones, aplicas |ones[ e traba
sistema probado de trabajo con el enequipoyen general con el manejo g
cicloltdico. grupos, identificando ?s m
-Conocer actividades habitual- gpropla os de acuerdo con la fase d
mente desconocidas en Chile, lo esarrollo grupal.

que permite ampliar los recursos de
actualizacion y perfeccionamiento
profesional. i
-Ahorrar costos de viajes al
extranjero a Brasil y México, donde
se efecttan Digrup!

muwmo

BENEFICIOS

COMPLEMENTARIOS: OBJETIVOSESPECIFICOS:

-Seentregan todoslosmaterialesen -Pregentar un_conocimiento [hs:cg dg Juegos con
ﬁc?astécnicasquepermitensufécil fundamentacién en la teoria del Psicodrama, de J. L.
aplicacion. oreno. 5 5 ot

3 i -Desarrollar actitudes, habilidades y conocimientos.
%sfg aauegsosemue_strantodaslas_ necesarios para la apllcacibnyprocésamiento delas
posint que tienen desde: Sctividados

rabajo en equipo, potenciar la -ComprePder las fases de desenvolvimiento de los
comunicacién verbal y no_verbal, 0; .

1 ruposylostiposde juegos masadecu:
n, seleccion, DO, i’romove[ refle;

actitud, nego o=y, acerca de su propio

Calidad ?je SEPI liderzg0) l{?i%r &ssgﬁgﬁggrr;o Ivn%n?igaFu%?' aprendizaje para
?Igr;ibilid agsa Ic%sfaborapcri%%dwelngre' transferir conocimientos y realizaraplicaciones.
otros.

www.cenacgroup.cl

CONFERENCISTA INTERNACIONAL

YUDIYO
-Psicélogo, licenciado Universi { -SaoPaulo.
-Especialista en Psicodrama, li iacién Brasil

or it 8
Sociodrama, en Sao Paulo y con cursos complementarios de Teoria de la
‘Comunicacién Humanay Coaching Ontolégico.

-Esacreditado por laFEBRAP - Federacién Brasil i

-AREA ORGANIZACIONAL:
Consultor en Desarrollo Personal,

comportamental y emocional de
ir é)os_para la Formaclérllj); Desarrollo
e

uj
quipos, Formacion y Desarrollo de
1 o JORN A D A Lideres, Procesos de Integracion,
Procesos de Percepcion, lodelos
Mentales, Procesos y Estrategias de
INTERNACIO NAL DE Comunicacién, Desenvolvimiento del
Potencial Humano, a través de
JUEGOS YD’NAM’CAS programas de entrenamiento, talleres,
seminarios y conferencias interactivas,
GRUPALESAPLICADAS en empresas como A. (I:_ Nilelsen,
bras, y otras emp i e
internacionales.
-AREADEDOCENCIA
-Profesor-invitado en cursos de
posgrado, especializacion y MBA en
varias instituciones de Brasil, Argentina
yMéxico.
-Profesor en talleres de Dinamica de

Grupos, JuegosDramaticosy Desarrollo

del Coordinador de Grupos, dirigido a

los profesionales de las “areas

< organizacional (RRHH), escolar
. (directoresy profesores)ydelasalud.

Profesor en'cursos de especializacion y

osgrado en Psicodrama
ocio-Educacional y Terapéutico en
varias _instituciones de Brasil y
Argentina.

-CONFERENCISTAY WORKSHOPS
-Conferencista  Internacional  en
Congresos, Simposios y diferentes
empresas de: Brasil, Costa Rica, Espana,
México, Paraguayyf’ortugal.

-AUTOR DEL LIBRO “100 JOGOS
PARAGRUPOS”

Por Grupo SummusEditorial, SaoPaulo.
Best seller que se encuentra en la 192
edicién (enportugués).
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METODOLOGIA: N
Uso de la metodologia
psicodramatica, trabajando “el
universo cognitivo y afectivo de
los participantes. Al fin de cada
actividad habra el procesamiento

te%r.lco Gl isdiioos

audio-visuales. pro rama

entrega e T PING-PONG

especificos para generar la JUEGO DEROMPE-HIELOE INTEGRACION

integracion e interaccion, basado

enefaprendizajeaplicado. QUEPERMITETRABAJARYEVALUAR:Niveldeatencion,
capacidad de concentracién, prontitud, memoria, agilidad

Aatihek

CONTENIDODELPROGRAMA:  mentalyfisica, espont d, p
-Histérico, Concepto y otro, diferenci lidiar con d
Caracterl'sticasdelgs]uegos. xrigidez, comunicacién verbal, no-verbalyescucha.
-Tiposde Juegosy dinamicas.

-La espontaneidad, la conversa HECHOU OPINION?
cultural y creatividad: recursos PRESENTACIONYJUEGO DE PERCEPCION
tedrico-practicos para manejar

yel

fi

%{upos QUE PERMITE TRABAJAR Y EVALUAR: Espontaneidad
-Tabla de Juegos con las fasesde  v/s conserva cultural, percepcién de sy el otro, modelos
desenvolvimiento delosgrupos. mentale: i juiciodevalores,di i
-Lectura, diagnosis _grupal y individuales, distincién entre hechos y opiniones,
comunicacién, capacidad de cambioderoles.

-Rol del Coordinador: postura

desempeno, cuidados con el DIBUJO-DEL INDIVIDUAL
rupo, nivel de espontaneidad.

gA ?en_der ogho nuevas AL COLECTIVO

dinamicas. JUEGO DE PERCEPCION

IMPORTANTE: QUE PERMITE EVALUAR: Atencién, capacidad de

Seentregaratodo elmaterial para observacién, flexibilidad v/s rigidez, proactividad,

aplicado con capacidad de andlisis e interpretacién gréfica,

se incluye: idad, | ividad, i

ST [T TNEVEITEYAN  de si y el otro, modelos mentales, lidiar con las diferencias

requisitos, instrucciones  y individuales, vision gestltica, vision convergente v/s

observaciones. divergente, capacidad de pre-cambio y roles
complementarios.

LACADENAHUMANA
JUEGODEPERCEPCION, COMUNICACIONO
TRABAJODEEQUIPO

QUE PERMITE EVALUAR: Promover el trabajo de
uipo, I epciony icaci verbal,
atencibn,prontitud,ﬁexibi lad, capacidad de observacién
y concentracién, trabajo bajo presién, dar y recibir
instrucciones, diferencias individuales, percepcién de sf
mismo y de los otros, colaboraci6n versus competencia,
liderazgo, i izaj i
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JORNADA DE m

TRES EN RAYAS HUMANO

JUEGO DECOMUNICACIONY EQUIPO

QUE PERMITE EVALUAR: Nivel de atencién, capacidad de
observacién, memoria, prontitud, agilidad, flexibilidad v/s
rigidez, percepci6n de si y del otro, visién convergente o
divergente, pensamiento rapido, perspicacia, diferencias
individuales, campo tenso o relajado de conducta, nivel de

yfracaso, trabajoen equipo.

JEFEOLIDER?

JUEGO DEPERCEPCION, COMUNICACION Y
LIDERAZGO

QUE PERMITE EVALUAR: Atencion, capacidad de
observacién, percepcion de si y del otro, diferencias
indivi -omunicacién, liderazg iryofrecerayuda,
visién compartida, aprender a ponerse en el lugar del otro,
aprendizaje enequipo.

CARTASENFILA
JUEGODEPERCEPCION, COMUNICACIONY
EQUIPO

QUE PERMITE EVALUAR: capacidad de observacién,
atencién, memoria, tipo de raciocinio, prontitud, agilidad,
i6n, flexibilidad v/s rigidez, i v/s
conserva cultural, CH.A,, percepcién de si y del otro, .

percepcién convergente y divergente, trabajo bajo presién
por resultados, comunicacién no verbal, diferencias
indivi jias, liderazgo, trabajoy lizaj

equipo.

LASERPIENTE CIEGA

JUEGODEROLES YTRABAJOENEQUIPO I

QUE PERMITE EVALUAR: Atencién, capacidad de
observacién, prontitud, agilidad, memoria, concentracién,
dar y recibir c ibili liderazgo, di i
individuales, percepcién de si'y del otro, comunicacién no
verbal, tipo de estrategias, trabajo bajo presién, lidiar con
desafio, seguridad y confianza, colaboracién, trabajo y
aprendizaje enequipo.

www.cenacgroup.cl

ANTECEDENTES DELEVENTO

FECHA: Miércoles18de Octubrede 2017

AACREDITACION:09:00209:30 horas.

HORARIO: 09:30a 13'30y14:30a18'30horas.(lnchgle

almuerzo, )mffee breaky todo el material para la aplicacién del

seminario)

LUGAR: _ Avda.LasCondes,11.755LasCondes, Santiago.

ESTQCIONAMHIENTO:Gratuito,aI interiordel CentrodeEventos,

EstadioLas Col es,g:re'via inscripcléns.

'VANDE ACERCAMIENTO: Desde estacion Metro| LosDomingcos,
Octubre.

CODIGO SENCE: _Solicitarloal momento delainscripcion.
NOMBRE: _ Aplicacién De Juegos y Dinamica Grupales En La
Capacitacion.

"Actividad de capacitacién autorizada por el SENCE para los
efectos de la_franquicia_tributaria de capacitacién, no

i VALORES
nimero de participanteseslimitado.

Sesugieretenidainformaly comoda. n 1 pamgg““m
270.000¢/u  1CHEQUE

IMPORTANTE: g

Estas actividades pueden ser desarrolladas durante el afo en 94.500¢/u  3CHEQUES

forma exclusiva para su empresa y/u organizacion, incluyendo k..
temasde:Comunicacién,Tra%ajoe%Eqpipo,Actitud,Motivyaecién, m 2 2azzoPartnclpantes

Liderazgo, Cambio, Confianza, Creatividad y adicionalmente .000C/U 1 cHEQUE
actividgdgs tematicas disefadas especialmente segun sus 77.000¢/u 3CHEQUES
necesidades.

4omasParticipantes

CERTIFICADO OTORGADO POR:

$199.000¢/u 1 cHEQUE
CENACGROUP-CHILE ’ a0 : $69.650C/u  3CHEQUES
Con38 d hile, | d
capacit: onsultorfa, coaching, seleccién, dindmicas de

on, c
juego'y diagnéstico de orientacién vocacional, trabaja con las
lempresas Illderes del pais, tanto nacionales como
ales.

Desdehace17.

en teméticas de ventas y negociacién, ademas de efectuar
consultorfa y relatoria para organizaciones, enfocadas en los
negocios particularesdecadauna.

YUDIYOZO-BRASIL
Desde hace e 27}

de

Siguenos en nuestrasRedes sociales

INFORMACIONES EINSCRIPCIONES
0 @cenacgroupfanpage

Teléfonos: 223619284 -223619287-223619286

Dire B Suecia 42 piso8, Providencia.
Dire: p o @CenacGroup

go.
E-mail: eventos@cenacgroup.cl
RECUERDESOLICITARSU FICHA DEINSCRIPCION.

Sigue nuestro hashtag

www.cenacgroup.cl



